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Innovationsfahigkeit aus der Verknupfung von Personalentwicklung,
rganisationsentwicklung und Kompetenzentwicklung in einer modernen Arbeitswelt starken.
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| = Individuum

N = Netzwerk
Gesellschaft

Demographischer Wandel, Tertiarisierung, Vernetzung Organisation

\Wissensbasierung d. Arbeit, Hightech-Strategie

Trends :
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Norbert Birgit
Baszenski Benkhoff

Alexander Ernst A.
Frevel Hartmann

Peter Sibylle
Pawlowsky Peters
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Herrmann

Martin
Schmauder
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Jirgen Hartmut Marcus Joachim
Howaldt Hisch-Kreinsen Kdlling Munch

Brigitte Matthias Lars Harald
Stieler-Lorenz Trier Windelband Wolf




Arbeitsschwerpunkte des
q 1o, Berliner Expertenarbeitskreises -
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Wissens- und Innovationstransfer

_ _ Innovationsforschung (3)
Technologie und Innovation

Innovationsmanagement

Innovative Arbeitsgestaltung
Arbeitsgestaltung

Personal- und
Arbeits- Organisationsmanagement
24 EXxperten .
Forschung (15) Altersgerechte Arbeitswelten

Veranderungsmanagement

Gesundheitsmanagement
Wissens- und
Kompetenzmanagement

Kompetenznetzwerke
Kompetenzmessung Lern- und Kompetenzforschung (6)
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\nternationales Monitoring

Meinungs-
fUhrerschaft
B erreichen 4

BMBF Programm

»Arbeiten - Lernen - Kompetenzen entwickeln.
Innovationsfahigkeit in einer modernen Arbeitswelt®
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@' 10 Nationale Transferwege im Forschungsprojekt IMO v
BMBF-Programm .
LArbeiten - Lernen - Kompetenzen entwickeln.
Innovationsfahigkeit in einer modernen Arbeitswelt® ’
______ 11 Handlungsempfehlungen
T T ) an das BMBF
' Internationales Monitoring !
fl _____ Handlungsempfehlungen
2008 20 o 20D Pekreisest
Jahrliche Tagung (Aktionsfelder (AF))
2008 - 2009
Halbjahrliche Aktivitaten
der jeweiligen Aktionsfelder 8
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3 Ziele der Tagung m
|10 Berliner Expertenarbeitskreises* am 23. Mai 2008 VS

Inter- und transdisziplinarer Diskurs der Arbeits-, Lern- und
Kompetenzforscher sowie Praktiker zu den aktuellen
nationalen und internationale Herausforderungen.

Berliner
Expertenarbeitskreis

Grundung von bis zu vier Aktionsfeldern im Themenfeld
Tagesziel Arbeiten, Lernen, Kompetenzen und Innovation im Verlauf
des Tages.

2008 und 2009: pro Jahr 10.000 € pro Aktionsfeld

2008 und 2009:
Aktivitaten des jeweiligen Aktionsfeldes (AF)

Anzahl der Treffen 2008 bis 2011.:
jahrliche Tagung des Berliner Expertenarbeitskreises

(bis zu 4 AF) - Organisation durch IMO
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Ziele der Tagung
,Berliner Expertenarbeitskreises” am 23. Mai 2008

Tagesziel
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