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Moderatoren und Teilnehmer
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Impulsvortrag durch Frau Dr. Perlebach

„Der vernünftige Mensch passt sich der Welt an.
Der unvernünftige Mensch besteht darauf,

dass sich die Welt nach ihm zu richten hat.
Deshalb hängt jeder Fortschritt von dem

unvernünftigen Menschen ab.“
George Bernhard Shaw 
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Teilnehmer

Sinnfritz Kommunikationsagentur, AachenAlexander von Klopmann

MA&T Sell & Partner GmbH, Würselen
Studierende  Kommunikationswissenschaften, 

Psychologie

Hanna Aengenvoort

Elektrisola Malaysia SDN BHD, ZLW-IMALydia Klinkenberg

Core Business Development GmbH, BerlinCarolina Lautenbach

AMO GmbH, AachenAndreas Reiff

BPW Akademie MünchenCarmen Kraushaar

RKW Kompetenzzentrum, EschbornSilke Amann

Otto-Friedrich-Universität BambergClaudia Schmitt

Fachhochschule MünsterProf. Dr. Aloysia Merten

ex BMBFDr. Peter Braun

MA&T Sell & Partner GmbH, WürselenDr. Paul Fuchs-Frohnhofen

Regina e.V., AachenDaria Adenaw

Freiberuflicher Coach, ReferentinKristin Bauer

Fachhochschule MünsterMagdalena Mucha

Moderation: Alan Hansen, Ursula Bach (ZLW/IMA)



© www.zlw-ima.com 2009

5

Kritikphase



© www.zlw-ima.com 2009

6

Kritikphase
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Kritikphase

Themenschwerpunkt Wirtschaft

• Flexibilität contra Ökonomie

• Dominanz der Ökonomie

• Wirtschaftliche Produktionsprozesse werden 
immer kürzer 

• Planung in wirtschaftlicher und politischer 

Hinsicht wird erschwert
• Fachkräftemangel vs. Innovationsfähigkeit/ 

Wettbewerbsfähigkeit

• Job-Hopping

• Fehlende Grundsicherung
• Einkommensschere klafft immer weiter 

auseinander

• Eigenständiges Denken wird unterdrückt
• Entpersonalisierung durch Flexibilität 
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Kritikphase

Themenschwerpunkt Gesellschaft

• Verschwimmen der Grenzen zwischen 

Berufs- und Privatleben

• Flexibilität als persönliche „Pflicht“
• Flexibilisierungswahn
• Psychischer Stress
• Reduzierung des persönlichen Planungshorizontes

• Fehlende Sicherheit im finanziellen 

Planungshorizont

• Verstärktes Eingreifen des Arbeitgebers in 

das Privatleben
• „Man arbeitet nicht mehr um zu leben, 

sondern lebt um zu arbeiten“
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Kritikphase

Themenschwerpunkt

Work-Life-Balance

• Ungesunder Stress

• Dominanz des Berufes

• Keine angemessene 
Wertschätzung für Home-Office

Arbeit

• „Anwesenheitspflicht“ trotz 

Krankheit
• Optionsstress
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Kritikphase
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Fantasiephase
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Fantasiephase

1.Vision 
„Sozio-professionelles

Kompetenzjahr“

• Perspektivenwechsel
• Besseres Verständnis

• Mehr Flexibilität
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Fantasiephase

2.Vision 

„Carmen´s Tag“

• Ausgleich zwischen

Privat- und

Berufsleben

• Grundsicherung
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Fantasiephase

3.Vision

„Eutopia 2014“

• Glücksberater in Unternehmen

• Kostenloses Gesundheits-

und Pflegesystem
• Arbeitgeber als Koordinator

• Veränderte Lebensarbeitszeit
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Realisierungsphase

Sozio-professionellen Kompetenzjahr

1. Idee
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Realisierungsphase

2. Idee
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Winterschool Impressionen

IMO Winterschool 2009


