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Moderatoren und Teilnehmer
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Q LHO Impulsvortrag durch Frau Dr. Perlebach s

,Der verninftige Mensch passt sich der Welt an.
Der unverninftige Mensch besteht darauf,

dass sich die Welt nach ihm zu richten hat.
Deshalb hangt jeder Fortschritt von dem
unvernunftigen Menschen ab.”

George Bernhard Shaw
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Teilnehmer
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Magdalena Mucha

Fachhochschule Munster

Kristin Bauer

Freiberuflicher Coach, Referentin

Daria Adenaw

Regina e.V., Aachen

Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen

MAG&T Sell & Partner GmbH, Wirselen

Dr. Peter Braun

ex BMBF

Prof. Dr. Aloysia Merten

Fachhochschule Munster

Claudia Schmitt

Otto-Friedrich-Universitat Bamber

A~ 1

Silke Amann

RKW Kompetenzzentrum, Eschborn

Carmen Kraushaar

BPW Akademie Minchgn

Andreas Reiff

AMO GmbH, Aachel

—

Carolina Lautenbach

Core Business Development GmbH, Beflin

Lydia Klinkenberg

Elektrisola Malaysia SDN BHD, ZLW-IMA

Hanna Aengenvoort

MAG&T Sell & Partner GmbH, Wirselen
Studierende  Kommunikationswissenschaften,
Psychologie

Alexander von Klopmann

Sinnfritz Kommunikationsagentur, Aachen

Moderation: Alan Hansen, Ursula Bach (ZLW/IMA)
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Themenschwerpunkt Wirtschaft

e« Flexibilitat contra Okonomie

« Dominanz der Okonomie

* Wirtschaftliche Produktionsprozesse werden
immer kirzer

* Planung in wirtschaftlicher und politischer
Hinsicht wird erschwert

« Fachkraftemangel vs. Innovationsfahigkeit/
Wettbewerbsfahigkeit

» Job-Hopping

* Fehlende Grundsicherung

« Einkommensschere klafft immer weiter

auseinander

» Eigenstandiges Denken wird unterdriickt

» Entpersonalisierung durch Flexibilitat

-
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Themenschwerpunkt Gesellschaft

Verschwimmen der Grenzen zwischen
Berufs- und Privatleben

Flexibilitat als personliche ,Pflicht"
Flexibilisierungswahn

Psychischer Stress

Reduzierung des personlichen Planungshorizontes

Fehlende Sicherheit im finanziellen
Planungshorizont

Verstarktes Eingreifen des Arbeitgebers in
das Privatleben

.Man arbeitet nicht mehr um zu leben,
sondern lebt um zu arbeiten®



S
Kritikphase :%" )
i ' -

oW M{

Themenschwerpunkt
Work-Life-Balance
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« Ungesunder Stress

e Dominanz des Berufes
« Keine angemessene
Wertschatzung fir Home-Office
Arbeit

i
LAnwesenheitspflicht trotz pb

Krankheit
~ + Optionsstress
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Fantasiephase

1.Vision

,S0zi0-professionelles
Kompetenzjahr*

» Perspektivenwechsel
» Besseres Verstandnis
 Mehr Flexibilitat



(‘LHO | Fantasiephase

Carmens aktuelle Projektgruppe arbeitet heute nur

10h: |hr Computer nach Abstimmung 4 Stunden. Die freie Zeit nutzt
(semantisches Web 3.0) Carmen, um sich um 14.00h mit ihrem privaten

spricht ,Deine Coach zu treffen. Die Obliche Weochenarbelitszeit
Grundsicherung wurde in Deutschland ist gekirzt worden und die Arbelt
gerade dem Konto gut auf mehr Beschaftigte verteilt.

geschrieben.” lhre Projekigruppe erarbeitet flr

ginen alteren Unternehmer
innovative Produkte zur
Vitalitatssteigerung (Anti-Aging).

Sk Kinder wearden zur
Schule abgeholt und in der
Schule intensiv betreut,
Carmen Uberlegt, ob sie
heute zur Arbeit geht oder
nicht

Das Team arbeitet nach der
Framisse Qualltat statt
Quantitat” was dem
gewandelten
Wiertebewusstsein in 2014
entspricht. lhr Unternehmen
- wie alle — entwickelt sich
organisch.

8h: Aufstehen in einer zuriick
gebauten Wohnsiedlung in
Mitten einer wiederbegrilinten,
fahrradfreundlichen Stadt

Mit dem Feierabend bleibt auch die Arbeit im
Betrieb, was mittlerweile fir
Gesamtdeutschland gang und gabe ist
(Heilige Privatssphare), Heute darf der
Sohn Markus entscheiden, dass es ins
Stadion geht (Kosten spielen keine Rolle).

ist froh sich nicht beeilen zu missen,
da es individuelle Kinderbetreuung
gibt und ihr Lebensgefihrie viele
Aufgaben Gbernimmt

15.30h: Carmen holt ihre Kinder ab. Sie

2.\Vision

,carmen’s Tag"

» Ausgleich zwischen
Privat- und
Berufsleben

e Grundsicherung



Fantasiephase
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3.Vision

,Eutopia 2014“

o Glicksberater in Unternehmen

» Kostenloses Gesundheits-
und Pflegesystem

* Arbeitgeber als Koordinator

» Veranderte Lebensarbeitszeit
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Realisierungsphase
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Winterschool Impressionen

IMO Winterschool 2009
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