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Gruppe 3 - Vision:

“Auto. Mobilitat. Dynamik”
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Gruppe 1:

OK-Raum

Handlungsempfehlungen auf der Ebene...

... Individuum: Schutzzone, Mut zur Wahrheit, Steigerung der
Arbeitszufriedenheit, Partizipation leben, Gewissheit, dass
Inhalte aufgegriffen werden, Identifikation und Auseinanderset-
zung mit dem Unternehmen

... Organisation: Anonymit&t wahren, Stimmungsbarometer,
Transparenz, klarer Nutzen, Steigerung der Attraktivitét fir
Unternehmen und Arbeitsplétze, Vertrauen schaffen, LO op-
timieren, Ansatzpunkt fir Verénderung

... Netzwerk: Vergleichbarkeit herstellen, Férderung von Kom-
munikation, Bearbeitung gemeinsamer Themen

...Gesellschaft: Einblick in das Unternehmen, Soft Facts als Teil
der Bilanzierung akzeptieren, Schaffung von Kundenbindung,
Interesse an Arbeitsbedingungen
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Das lebende Dokument

Handlungsempfehlungen auf der Ebene...

...Individuum: Anwendungskompetenz -> intrinsische Motiva-
tion, Bereitschaft Mehrwert zu erzeugen, Ziel: Nutzung und
Anwendung wird gelebt

... Organisation: Bedarfsanalyse, UN-Kultur als Basis fir Wis-
sensaustausch, techn. Voraussetzungen, Wissensaustausch wird
Fihrungsthema

... Netzwerk: Kompatibilitat, Open Source, neue Vernetzungen
durch Kreator + Nutzer / Anbieter -> durch Wissenschaft

...Gesellschaft: technologische Grundstruktur, kompatible
Formate, Wahrnehmung der Bedeutung
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offener Kommunikationsraum

Handlungsempfehlungen auf der Ebene...

|

|

|

|

...Individuum: Bereitschaft Probleme zu teilen + |6sen, der

| Einzelne ist aktiver teil der OE, Bereitschaft zur gegenseitigen
| Beférderung,
|

|

|

|

|

|

...Organisation: Einbau permanenter Reflexionsschleifen,
Schaffung von Support-Strukiuren (Begleitung), Arbeit in
,Grenzbereiche”

...Netzwerk: Institutionalisierung von Kommunikation und Koop-
eration, Koordination

...Gesellschaft: Kultur der Wissensteilung, Gesellschaft als Ge-

meinschaft
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Béhmer, Horst
Bottcher, Marko
Bredtmann, Jennifer

Eggers, Heike
Engel, Bernd
Hdaring, Benjamin
Modrow-Thiel, Brita
Miiller, Micha
Pullen, Julia

Spall, Patrick
Steckel, Mirko

Winge, Susanne

Westsdchsische Hochschule Zwickau

studentischer Mitarbeiter ZLW/IMA

Universitat Wuppertal, FB D - Abt. Sicherheitstechnik, FG Produkisicherheit
und Qualitatswesen

itb - Institut fir Technik der Betriebsfihrung im Deutschen Handwerksinstitut e.V.
Medical Airport Service GmbH

Institut fir Theaterpédagogik, Fachhochschule Osnabriick

Université&t Trier, FB 1 Padagogik

Siemens AG

artop GmbH , Institut an der Humboldt-Universitét zu Berlin

Institut fuer Getriebetechnik und Maschinendynamik der RWTH Aachen
Otto-von-Guericke Universitét Magdeburg

Zentrum fir Sozialforschung Halle



MULTIMEDIALE ZUKUNFTSWERKSTATT - CREATING VISIONS 20

' Zukunftswerkstattmeister
Katharina Schuster
und Janine Stieger:

drei spannende Tage
voller guter Ideen und

III

|
| |

| |

| |

| | | |
: “Wir danken Euch fiir : - -
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interessanten Visionen

Kontakt:

schuster@zlw-ima.rwth-aachen.de

stieger@zlw-ima.rwth-aachen.de



