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»Homo Sapiens vs. Homo Zappiens
Innovationen gemeinsam gestalten*

Summer School vom 06.08. bis 08.08.2008 in Aachen

Haben Sie Lust auf Zukunft? Oder sorgt Sie die zunehmende Komplexitdt in einer globalen Welt?

Wollen Sie als Fiihrungskraft in Zukunft aktiv etwas bewegen und Innovationen schaffen? Oder wollen sie passiv abwarten und

sich iiberraschen lassen, was kommt?

Wollen sie den neuen Mitarbeitertyp der Zukunft kennenlernen und erfahren, welche Potentiale er besitzt? Oder glauben Sie alles

bleibt wie es ist?

Wenn sie diese Fragen mit ,,Ja!* beantwortet haben, sind Sie in der ersten Summer School des Forschungsprojektes ,,Internationales

Monitoring*' genau richtig!

: Projektinformationen ,,IMO: Internationales Monitoring



Konzept

Im Rahmen einer multimedialen, interaktiven Zukunftswerkstatt werden Sie die Arbeitswelt von morgen kennenlernen und erleben.
Gemeinsam werden wir Phantasien und Zukunftsvisionen in Bezug auf die innovative

Gestaltung von Arbeits- und Lernprozessen mit der Perspektive 2020 entwickeln. Dabei steht eine neue Mitarbeitergeneration, der
,Homo Zappiens“> und dessen Potentiale und Fahigkeiten im Fokus der Diskussion. Folgende Forschungsfragen werden uns

beschéftigen:

- Wie kann die junge Generation der ,, Homo Zappiens‘ so in heutige Arbeitsstrukturen integriert werden, dass dessen Potentiale

und Fdhigkeiten effektiv eingesetzt und genutzt werden kénnen?
- Wie muss die Arbeitswelt von morgen gestaltet werden, um den Anforderungen der ,,digitalen Generation“ gerecht zu werden?

- Wie konnen im demografischen Wandel Synergien zwischen der quantitativ stark vertretenden dlteren Mitarbeiter-Generation und

den zahlenmdfig unterlegenen ,,Homo Zappiens* erzielt werden?



Nutzen

Die Summer School bietet IThnen als Fiihrungskraft die Moglichkeit, Bekanntschaft mit einer neuen Spezies von Mitarbeitern zu machen.
Fiir ein erfolgreiches und zukunftsfdhiges Personal- und Organisationsmanagement ist die Kenntnis der Denkweisen und Talente des
,»Homo Zappiens* unverzichtbar

. Sie werden hautnah erleben, wie Arbeitsprozesse der Zukunft ablaufen konnten und selbst in die Rolle des ,,Homo Zappiens* schliipfen.

Teilnehmer
Die Summer School richtet sich an Fiihrungskrifte aus den Bereichen der Wirtschaft und der Forschung. Nutzen Sie die Moglichkeit mit
zukiinftigen Verantwortungstrdagern in einen qualitativ hochwertigen, interdisziplindren Dialog zu treten.

Dartiiber hinaus wird Prof. Wim Veen von der TU Delft (NL) einen Impulsvortrag iiber die Theorie des ,,Homo Zappiens* halten.

Kosten
Die Teilnahme an der Summer School ist fiir Sie kostenlos. Fiir Unterbringung, Verpflegung und ein attraktives Rahmenprogramm ist

gesorgt. Sie miissen sich nur um die An- und Abreise kiimmern.

? Link zum Thema ,Homo Zappiens“: Wim Veen Homo Zappiens
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Die Veranstaltung findet im ,,Art Hotel Superior****“ in Aachen statt. Um Thnen die Moglichkeit zu geben, die Stadt Aac }

attraktive Umgebung kennen zu lernen, haben wir ein spannendes Rahmenprogramm fiir Sie vorbereitet. Aufgrund der \

Zukunftswerkstatt steht eine begrenzte Anzahl von Pldtzen zur Verfiigung. 8
Worauf warten Sie noch? Nehmen Sie Thre Zukunft

"Die Zukunft ist offen. Sie ist kein unentrinnbare'
einfach iiber uns. Wir kénnen sie gestalten — mit dezn,\wq
Wir haben viele, wir haben grofie Moglichkeiten

Leben nach menschlichem Maf3."

(Johannes Rau, Berliner Rede des Bundesprésidenten,

Mit freundlichen Griissen,

Alan Hansen



Homo Sapiens vs. Homo Zappiens

international monitoring

Innovationen gemeinsam gestalten




Programm

17:00h Ankunft der Teilnehmer
18:30h Gemeinsames Abendessen
20:30h Organisatorisches

y<Zukunftswerkstatt — Was ist das?*

erster Tag




8:00h Friihstiick

9:00h Impulsvortrag ,,Homo Zappiens®,
Prof. Wim Veen, TU Delft (NL)

9:45h »Second Life“ — Einblicke in die Welt des
Homo Zappiens

10:30h Kaffeepause

10:45h Der Homo Zappiens — ein Exot oder
alter Bekannter?
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12:30h Zusammenfassung / Prasentation der
Ergebnisse

13:00h Mittagessen

Arbeiten in der Virtualitat: ,,Second
Life-Konferenz*

Fantasiephase I:

Innovative Arbeitswelten von morgen —
eine Vision!

17:30h Zusammenfassung / Prasentation
18:00h Ende

19:00h Abendessen

ab 20:30h Rahmenprogramm




Programm

10:00h

13:00h

15:30h

Fantasiephase ll:

Homo Zappiens & Homo Sapiens —
digitales Handwerk 20207

Kaffeepause
Ideensammlung und Verdichtung

Zusammenfassung / Prasentation der Ergebnisse
Mittagessen

Ubertragung in die Realitit

Gesamtfeedback und Abschluss der Werkstatt
Ende

dritter Tag
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multimediale, interaktive Zukunftswer

m Einblicke in die Welt des Homo Zappiens

statt
Know-How flur ein zukunftsfahiges Personalma

Erleben zukunftiger Arbeits- und Kommunikationspozesse
m FUhrungskrafte aus den Bereichen
der Wirtschaft und der Forschung
Teilnahme, Unterkunft und Verpflegung kostenlos
Eigene Anreise erforderlich

“ Art Hotel Superior****, Aachen
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