
© www.zlw-ima.com 2009

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union gefördert.

2. Nationale Exkursion 
Sartorius AG, Göttingen

07. und 08. Mai 2009
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Agenda* der 2. Nationalen Exkursion
zur Sartorius AG, Göttingen

D o n n e r s t a g

13:00 Uhr Empfang und Registrierung der Teilnehmer bei 
Sartorius

13.30 Uhr Get Together bei der Sartorius Academie

14:00 Uhr Begrüßung durch Herr Werkmeister (Sartorius AG), 
Herr Möhwald (Sartorius AG), Frau Bechtloff (IMO) 

14:30 Uhr Führung durch Sartorius electronics

15:15 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Vortrag: „Ergebnisorientierte Prämie“ bei Sartorius 
electronics in Interviewform

16:00 Uhr Moderierte Diskussion

17:00 Uhr Kaffeepause

17:30 Uhr Vortrag IMO – International Monitoring

19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen

* Vorläufig, Änderungen sind nicht auszuschließen!
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F r e i t a g 

09:00 Uhr Begrüßung durch Herr Oldendorf, Herr Möhwald, 

Frau Bautz (Sartorius AG)

09.30 Uhr Vorstellung des Age-Managements 

10:15 Uhr World Café Workshop zu den Fragestellungen:

13:30 Uhr Mittagessen und Networking

14:30 Uhr „Lessons learned“: 

Lösungen zu demographischen Fragen

15:30 Uhr Resümee und Ausklang

16:00 Uhr Ende

Agenda* der 2. Nationalen Exkursion
zur Sartorius AG, Göttingen

1. Wie kann der Ansatz „lernendes Unternehmen“ im Unternehmen implementiert und gelebt werden?

2. Wie hält man mit älter werdenden Belegschaften dem Innovationsdruck erfolgreich stand?

3. Welche neuen Modelle in der Personal- und Organisationsentwicklung helfen, die Chancen 
des demographischen Wandels zu nutzen? 

* Vorläufig, Änderungen sind nicht auszuschließen!


